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Este caderno de textos traz documentos que serdo essenciais
para a participacdo em nossas atividades, norteando reflexdes
e decisdes durante este encontro histoérico.

Apresentamos os pilares que comp&em este material:

e Documento-base ao IV Férum Paraense de Pontos e
Pontdes de Cultura - IV FPPdC, e V Forum Nacional de
Pontos de Cultura - V FNPdC.: Apresenta diretrizes e
conceitos basicos que serdo usados nos ambitos do IV
Férum Paraense de Pontos e Pontdes de Cultura - IV
FPPdC, e do V Férum Nacional dos Pontos de Cultura - V
FNPdC, com foco nas interrelacbes entre cultura, cidadania
climatica e mobilizagdo social.

e Manifesto Cultura Viva COP 30: Nossa voz coletiva para o
mundo. Este manifesto posiciona os Pontos de Cultura
como criadores e produtores de tecnologias sociais
fundamentais para a preservacao da biodiversidade e o
enfrentamento da crise ambiental, destacando o papel dos
saberes ancestrais, tradicionais, populares, e comunitarios,
e reivindica o exercicio da cidadania climatica planetaria;
foi elaborado a partir de um grande acimulo de discussées
que Comissdao Nacional de Pontos de Cultura - CNPdC
realizou, e que culminou na realizacdo da roda de debates
“Cultura Viva, Tecnologias Livres e Cidadania Climatica na
Amazbnia”, no ambito da COP 30, e promovida pela
Comissdo Paraense de Pontos e PontBes de Cultura -
CPPdC, Pontdo de Cultura REDE AJURICABA, AMA, e
Matrizes Amazbnicas.

e Artigo "Cultura Viva + 10, Estratégia Brasil 2050 e
Participacdo Social": faz uma breve andlise da Estratégia
Brasil 20250, como um planejamento estratégico de longo
prazo par ao desenvolvimento nacional, ressaltando a
participacdo social em sua elabora¢do, a importancia da
cultura nesse contexto, e por fim fazendo um paralelo com
a necessidade de elaboramos o Plano Cultura Viva + 10, e
que para tanto, traz uma proposta de estrutura para o

nosso plano.




e Anteprojeto de Lei da Politica Paraense de Cultura Viva:
Um dos maiores desafios do movimento paraense de Pontos
e Pontbes de Cultura, pauta histérica desde o Il Férum
Paraense de Pontos e Pontdes de Cultura. Em 2024 por uma
ampla articulacdao envolvendo a CPPdC, CPNdC, Ministério
da Cultura, Secretaria de Estado de Cultura, Conselho
Estadual de Cultura, e Assembleia Legislativa do Para foi
realizada a Sessdo Especial sobre a PPCV, e colocada sob
consulta publica pelo Pontdo de Cultura REDE AJURICABA,
por meio de tecnologia sociodigital acessivel pelo portal
www.redeajuricaba.org que permite contribuigdes,
comentdrios e criticas a proposta, que agora sera debatida
em Férum.

Delegados e delegadas, que este material seja a ferramenta
para um debate proficuo. Nossa missao nesta Teia é consolidar
a forca da rede paraense, assegurando que a cultura pulsante
das nossas matas, mangues, margens, rios e periferias seja o
dinamo da transformacdo social que o Brasil e o mundo
precisam.

Boa leitura e bom trabalho!

Comissdo Organizadora - TEIA PARA 2026



http://www.redeajuricaba.org/

Documento-base ao IV F6rum Paraense de Pontos e
Pontoes de Cultura - IV FPPdC, e V F6rum Nacional de
Pontos de Cultura - V FNPdC.

O documento apresenta diretrizes e conceitos basicos que
serdo usados nos ambitos do IV Férum Paraense de Pontos e
Pont8es de Cultura - IV FPPdC, e do V Férum Nacional dos
Pontos de Cultura - V FNPdC, com foco nas interrela¢des
entre cultura, cidadania climatica e mobilizagdo social, tudo
isso almejando futuros regenerativos, adaptativos, organicos
e justos.

Temas Centrais e Objetivos

e Os temas “Cultura Viva, Cidadania Climatica e
Mobilizacdo Social no Pard” da TEIA PARA 2026, e
"Pontos de Cultura pela Justica Climatica" da TEIA
NACIONAL 2026 destacam as relacdes entre
interculturalidade, clima, redes e futuro, propondo um
pacto civilizatério que coloca a Cultura Viva no centro do
desenvolvimento do Brasil.

e O IV Férum Paraense de Pontos e Pontdes de Cultura -
IV FPPdC, e o V Férum Nacional dos Pontos de Cultura
- V FNPdC visam renovar o compromisso com a Cultura
Viva +10, promovendo a transformacdo territorial por
meio da conexdo entre praticas, poéticas, politicas,
tradicbes, memorias, ambiente e expressdes artisticas
contemporaneas

e A TEIA NACIONAL 2026 acontecera de 24 a 29 de marc¢o,
em Aracruz (ES), reunindo Pontos e Pontdes de Cultura
de todo o Brasil para debater o futuro da Politica
Nacional de Cultura Viva, e eleger a nova Comissdo
Nacional dos Pontos de Cultura (CNPdC).




Conceitos Fundamentais

Meméria Cultural: Refere-se a forma como uma
sociedade preserva e transmite seu legado, essencial
para a identidade cultural.

Regenerativo: Envolve a reconstru¢do ativa de
ecossistemas naturais e culturais, respondendo as
crises climaticas e sociais.

Organico: Refere-se a praticas culturais que emergem
naturalmente dos territérios, sem imposicSes externas.
Adaptacgado: nos sistemas humanos, processo de ajuste
ao clima real ou esperado e seus efeitos, a fim de
moderar danos ou aproveitar oportunidades benéficas;
nos sistemas naturais, processo de ajuste ao clima real
e seus efeitos, podendo a intervencdo humana facilitar
o ajuste ao clima esperado.

Mitigacdo: intervencdo humana para reduzir emissdes
ou ampliar sumidouros de gases de efeito estufa.
Cidadania Climatica: reconhece a responsabilidade
individual e coletiva na protecao do meio ambiente e na
luta contra as mudancas climaticas. Ela abrange acdes
que vao desde a reducdo do consumo e o uso de
energias renovaveis até a participacdao ativa em
politicas publicas e movimentos sociais.
Essencialmente, trata-se do exercicio dos direitos e
deveres de cada um como cidadao global, visando um
futuro sustentavel para todos.

Mobilizacao Socioambiental: é um processo de
estimular a unido e acdo coletiva de individuos,
comunidades e instituicdes em torno de questdes que
interligam a sociedade e o meio ambiente. Seu objetivo
é promover transformac¢des e construir sociedades
sustentdveis, garantindo a preserva¢ao dos recursos
naturais e a promocdo da justica social para as
geracdes presentes e futuras. Esse engajamento pode
partir de iniciativas da sociedade civil ou estratégias de
politicas publicas, incentivando a participacdo popular
na tomada de decisdes.




Turismo de Base Comunitaria (TBC): modelo de
turismo protagonizado, gerido e beneficiado
diretamente por comunidades locais, que controlam o
desenvolvimento e os servigos turisticos, valorizando
sua cultura e o ambiente de forma sustentavel, visando
renda justa e fortalecimento da identidade, em
contraste com o turismo tradicional e massivo.
Governanga: se refere ao sistema de regras, praticas,
processos e estruturas que sdao utilizados para dirigir,
controlar e gerir uma organiza¢do, pais ou qualquer
sistema complexo. E sobre como o poder é exercido e
como as decisbes sdo tomadas e implementadas. A
Governang¢a que buscamos é democratica, colaborativa
e participativa.

TEIA: maior encontro nacional da Rede dos Pontos e
Pontdes de Cultura que integra: Forum organizado pela
Comissdo Nacional dos Pontos de Cultura; Feira de
Comida de Rua e Artesanato; Mostra Artistica das
Matrizes da Cultura Brasileira; Seminarios e Cortejo.
Realizada em parceria com o Ministério da Cultura por
meio da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural
- SCDC/MinC, governos estadual e municipal, e redne:
artistas, mestres tradicionais, indigenas, quilombolas,
coletivos urbanos e rurais, gestores publicos e ativistas
culturais. Com objetivo de:

a) Celebrar a diversidade cultural brasileira;

b) Debater politicas publicas e desafios da Cultura Viva
e

c) Fortalecer praticas artisticas, culturais e de inclusdo
sociodigital nos Pontos deCultura.




e Féorum Nacional dos Pontos de Cultura: Principal
instancia de representacdo, deliberacdo e articulagdo
politica da Rede Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura certificados. Espaco democratico onde a
sociedade civil debate, avalia e propde diretrizes para a
Politica Nacional Cultura Viva.

e Comissdao Nacional de Pontos de Cultura - CNPdC: é
um colegiado auténomo, de carater representativo de
Pontos e Pontbes de Cultura, instituido por iniciativa
destes, e integrada por representantes eleitos em
Féorum Nacional de Pontos de Cultura. Seu trabalho
abarca a articulagdo e o engajamento de Pontos e
Pontdes de Cultura, visando a atuacdo em rede pautada
na Politica Nacional de Cultura Viva, por meio de troca
de experiéncias, capacita¢cBes, representa¢Bes, bem
como, da participacdo na gestao compartilhada da
politica publica junto a Unido, aos estados, ao DF e aos
Municipios e a sociedade civil, maior beneficiaria das
acOes culturais de base comunitaria.

e |V Férum Paraense de Pontos e Pontdes de Cultura -
IV FPPdC: maior instancia de participa¢do e deliberacao
sociopolitica da Rede Paraense de Pontos e Pontdes de
Cultura; o | FPPdC ocorreu em 2010 por ocasido da TEIA
AMAZONICA, o Il FPPAC aconteceu no ambito da TEIA
NACIONAL DA DIVERSIDADE ocorrida em 2014, em Natal
(RN), o llIl FPPdC foi realizada em 2017 no NAEA/UFPA,
por uma parceria entre Comissao Paraense de Pontos e
Pontdes de Cultura e REDE AJURICABA, e agora é
chegada a hora do VI FPPdC.

e Comissao Paraense de Pontos e Pontdes de Cultura:
colegiado autbnomo e independente de articulacdo,
mobilizagdo e representacdao dos Pontos e Pontdes de
Cultura do estado, é eleita por ocasiao dos FPPdC, e
indica um representante para a composi¢do da CNPdC.




e Plano Nacional Cultura Viva +10: Plano setorial da
Politica Nacional Cultura Viva que deve elaborado
colaborativamente, e estabelece estratégias, metas e
acbes para os proximos dez anos, visando fortalecer e
expandir a Rede de Pontos e PontBes de Cultura em
todo o Brasil. Alinhado ao Sistema e ao Plano Nacional
de Cultura com objetivo de:

1) Consolidar a Cultura Viva como politica de Estado nas 27

federagbes e nos 5.565 municipios até 2037,

implementando a meta de 15.000 Pontos de Cultura

expressa no Plano Nacional de Cultura;

2) Integrar cultura, cidadania climatica e direitos

territoriais;

3) Inovar na governanga federativa;

4) Fortalecer o movimento e a Comissao Nacional Cultura

Viva - CNPdC;

5) Fortalecer movimento e as Comissdes Estaduais de

Pontos e Pontdes de Cultura;

6) Colaborar na implementacdo do Cadastro Unico dos

trabalhadores/as da Cultura no MinC, Ministério do

Trabalho e Previdéncia;

7) Garantir direitos as/aos trabalhadoras/es da cultura:

geracdo de renda, protecao social e espacos de criacao

com dignidade

e Agente Cultura Viva: é um jovem protagonista local
responsavel por mobilizar, articular e fortalecer as
redes culturais em seus territérios especificos. Eles
atuam como elos entre a comunidade e as politicas
publicas, garantindo o acesso aos direitos culturais e
impulsionando a producao artistica local. Uma de suas
funcdes é dar suporte a efervescéncia cultural de base
comunitaria, promovendo a diversidade e a inclusao
social. No Para 10 Agentes Cultura Viva atuaram junto
ao Pontdo de Cultura REDE AJURICABA para articular,
mobilizar, capacitar e atualizar o cadastro da Rede
Paraense de Pontos e Pontdes de Cultura, e da Rede
Cultura Viva.




e Economia Criativa Amazdnica: A economia criativa
amazbnica é solidaria, e propde um modelo econémico
focado na geragdo de valor a partir de bens e servigos
culturais, artisticos, criativos, e ecolégicos promovendo
a autonomia das comunidades. Tem como principal
objetivo  priorizar o bem-estar social e a
sustentabilidade, em vez do lucro maximo, incentivando
a colaborac¢do, a competitividade social e a distribuicdo
equitativa de recursos.

e Cultura Digital livre: refere-se a um modo e filosofia
de vida que promove o livre acesso, uso, modificagao e
compartilhamento de informacdes e recursos digitais.
Baseia-se em principios de coédigo aberto, licengas
Creative Commons e ativismo sociodigital, desafiando
modelos de controle e propriedade intelectual
tradicional; busca democratizar o conhecimento e
fomentar a inovacdo colaborativa, capacitando
individuos, grupos e sociedades a participarem
ativamente na construcdao e evolucdao do ambiente
digital, para que tenhamos liberdade, democracia e
autonomia no mundo real.

Eixos Tematicos. Os eixos tematicos guiarao os debates e
a formulacdo de propostas para o Plano Nacional Cultura
Viva +10:

e Eixo 1: Diretrizes para o Plano Nacional Cultura Viva e
Estratégia Brasil 2050, integrando cultura, cidadania
climatica e direitos territoriais.

e Eixo 2: Governanca da Politica Nacional Cultura Viva,
focando em gestao participativa e mecanismos de
execucao.

e Eixo 3: Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade da
Criagao Artistica, abordando direitos, prote¢ao social e
condi¢des de trabalho para trabalhadores da cultura.

e Eixo 4: Politica Paraense Cultura Viva




Organizacgdo dos Féruns Estaduais e do DF

e As Comissbes Estaduais de Pontos de Cultura devem
definir datas e locais para os Foruns, comunicando
oficialmente ao Ministério da Cultura.

e A participacao deve ser ampla e democratica, garantindo
um representante por Ponto de Cultura.

e Foruns Estaduais e do DF devem assegurar a presenca de
representantes de pelo menos trés municipios distintos
para validagdo.

e A inclusdo de cotas para diversidade é obrigatdria,
garantindo representacdo de pessoas negras, indigenas,
com deficiéncia, jovens e idosos.

Credenciamento e Delegados

e Delegados (as) nacionais devem se credenciados até 30 de
janeiro de 2026, apresentando documentagao necessaria.

e A presenca de representantes de Pontos de Cultura é
essencial para a validagdo dos Féruns, e a delegacdo deve
respeitar as cotas estabelecidas.

e As ComissBes Estaduais e do DF devem registrar
oficialmente a presenca dos participantes e inscrever os
delegados na plataforma da TEIA 2026.

Acdes Prioritarias

e Cada Grupo de Trabalho (GT) deve deliberar e aprovar um
conjunto de 11 (onze) a¢des prioritarias, sendo 01 (uma)
acao relacionada ao tema central, 01 (uma) relacionada a
Politica Paraense Cultura Viva e 09 (nove) distribuidas nos
eixos tematicos |, Il e Ill.

e As acdes aprovadas serdo consolidadas na Plenaria de
Sistematizacdo do V FNPdC e incorporadas as resoluc¢des
finais do evento.

Este resumo sintetiza os principais pontos, destacando a

importancia da cultura na construcdo de um futuro

sustentavel e justo, além de delinear as diretrizes para a

organizagao e participacdo nos IV FPPdC e no V FNPdC.

Comissao Paraense de Pontos e
Pontoes de Cultura - CPPdC
Comissao Nacional de Pontos de Cultura - CNPdC



MANIFESTO CULTURA VIVA

Rumo a 6 TEIA NACIONAL - Espirito Santo, Aracruz
2026.

Comissao Nacional de Pontos de Cultura - CNPdC

Cultura Viva, Mobilizacao Social e Cidadania Climatica:
O Futuro que cultivamos nos Territérios.

“O Cultura Viva é uma politica publica de mobilizacéo e
encantamento”. (Instituto Gilberto Gil)

Sem cultura, ndo ha democracia! Esta afirmacdao vai
muito além de uma simples metafora, pois a democracia é
um edificio que ndo se sustenta apenas sobre leis e
instituicdes, mas fundamentalmente sobre uma base
cultural sélida. E a cultura, em seu sentido mais amplo que
abrange a educacdo, a producdo artistica, o debate de
ideias e a memaria histérica que fornece aos cidadaos e
cidadas as ferramentas criticas para discernir informacgdes,
questionar o poder, compreender o outro e participar
ativamente da vida publica. Um povo desprovido de
acesso a cultura e a reflexdao torna-se vulneravel a
manipulacdo, ao discurso autoritario e ao
empobrecimento do debate, que sao justamente os
venenos que corroem os alicerces de qualquer regime
democratico.

Esta maxima encontra na Politica Nacional de Cultura
Viva a sua expressao pratica mais transformadora. Mais do
que um conjunto de a¢des, o Cultura Viva é uma politica
publica de base territorial, a qual materializa o principio
de que a cultura é um direito fundamental e uma pratica
de cidadania. Ao reconhecer e fomentar os Pontos de
Cultura nas periferias, nos subirbios, comunidades
indigenas, quilombolas e dreas de alta vulnerabilidade,
essa politica fortalece a democracia a partir dos
territoérios.



Ela inverte a ldgica tradicional, saindo de um modelo
centralizador para um modo de vida que valoriza e financia
a producao cultural local, dando voz e dignidade as
pessoas historicamente excluidas, combatendo racismo
ambiental, a violéncia simbdlica e fisica e criando os
alicerces para uma democracia vibrante, plural e
participativa.

Portanto, investir em cultura ndo é um gasto supérfluo,
mas um investimento vital na saude da democracia. E
este investimento se revela ainda mais urgente e
estratégico quando ampliamos nosso olhar para o maior
desafio de nosso tempo, a crise climatica.

A crise climatica é o sintoma mais agudo de um modelo
de desenvolvimento historicamente injusto e
predatério, e enfrenta-la exige uma profunda transicdo
ética e cultural baseada no principio irrefutavel da Justica
Climatica. Esta justica reconhece que 0s povos
tradicionais, comunidades locais e populacdes em
vulnerabilidade os que menos contribuiram para o
problema sdo os mais impactados, enquanto suas vozes
sdo sistematicamente silenciadas.

Contudo, para ndés Pontos e Pontdes de Cultura, e apds
todo o debate e acumulo criado no ambito da COP 30, de
10 a 21 de novembro em Belém do Para, com acdes,
articulagbes e programacdes presenciais das redes
tematicas nacionais de Matrizes Africanas, Memorias
Rurais, e Matrizes Amazbnicas, e da estadual REDE
AJURICABA, em parceria com a Comissdo Nacional de
Pontos de Cultura - CNPdC, Comissao Paraense de Pontos
de Cultura - CPPdC, e Féruns de Participacao Social, torna-
se premente avancarmos no debate sobre Justica, e
comecar a reivindicar o exercicio da Cidadania Climatica,
ou seja direitos e deveres de responsabilidade
socioambiental, como uma bandeira a ser defendida no
contexto da VI TEIA NACIONAL e V Férum Nacional de
Pontos de Cultura - FNPdC.



E aqui que a conexdo se torna vital: ndo ha cidadania
climatica sem democracia, e ndao ha democracia sem a
valorizagcdo da cultura dos territérios. A cultura é o
sistema operacional da humanidade, o repositério dos
saberes ancestrais sobre a sociobiodiversidade, das
técnicas sustentaveis e da cosmovisdao que vé a natureza
como sujeito de direitos. Os guardides das florestas e das
aguas detém as chaves para a regeneracdo do planeta.

Exercer a Cidadania Climatica significa, portanto, adotar
mecanismos de mobilizacdo social e democracia global.
Significa ir além das negociacdes entre Estados e garantir
que os conhecimentos tradicionais sejam protagonistas na
construcdo de solugdes. Significa financiar diretamente as
iniciativas de base que estdo na linha de frente da
resisténcia e da regeneracdo. Significa entender que
fortalecer um Ponto de Cultura em uma comunidade
ribeirinha na Amazdénia é uma acdo de adaptacdo
climatica tdo crucial quanto investir em energia
renovavel.

Na COP 30, provocamos os lideres mundiais a adotarem
uma visdo radicalmente mais inclusiva. Que as metas e
diretrizes da Eco RIO 92, da Rio + 10, do Acordo de Paris,
da Rio + 20, e principalmente, da Cldpula dos Povos sejam
traduzidas em politicas que fortalecam a interculturalidade
e autonomia territorial dessas comunidades. A Cidadania
Climatica que almejamos sera cultivada no chao da
floresta, nas periferias urbanas resilientes, nas margens e
nos interiores, nas rocas quilombolas e nas aldeias
indigenas. O futuro do clima nao serad decidido apenas
em salas de conferéncia; ele estd sendo semeado,
agora, na sabedoria milenar e na criatividade
insurgente dos territérios. Nossa missao é ouvi-lo,
amplia-lo e agir."



Essa € a mensagem que levamos a Aracruz, no Espirito
Santo, territério que ha décadas vem sofrendo com a
explorag¢do desenfreada de seu ambiente, lugar de grande
significado para a realizacdo da TEIA 2026.

Vamos a 6* TEIA NACIONAL!
COMISSAO NACIONAL DOS PONTOS DE CULTURA

A CNPdC Comisséo Nacional dos Pontos de Cultura, é um colegiado
autébnomo de cardter representativo dos Pontos e

Pontées de Cultura, instituida por iniciativa destes e integrada por
representantes eleitos no Férum Nacional dos Pontos de Cultura, a
partir de 2007.

A CNPdC, tém como objetivo fortalecer a Rede Nacional Cultura Viva
em todo o territério nacional. Sendo insténcia permanente de
atuagcdo e representacdo politico-cultural, identificacdo de
demandas e elabora¢do de propostas para o desenvolvimento da
Politica Nacional Cultura Viva.



Cultura Viva + 10, Estratégia Brasil 2050 e Participacao
Social

A Estratégia Brasil 2050 é um plano de Estado, liderado
pelo Ministério do Planejamento e Orgamento, que
serve como um referencial de longo prazo para orientar
o desenvolvimento nacional até o ano de 2050. Busca
mobilizar parcerias e recursos para construir um futuro
mais justo, sustentavel e prospero, buscando superar
problemas estruturais e garantindo maior previsibilidade
na atuacdo governamental, bem como a integracdo de
politicas publicas e melhorando o ambiente de
investimentos no pais.

Seus principais eixos e objetivos incluem:

e Reducao de Desigualdades: Promover um
desenvolvimento social justo.

e Enfrentamento das Mudancgas Climaticas: Alinhar o
desenvolvimento nacional as metas globais de
neutralidade de emissdes de gases de efeito estufa.

e Garantia de Qualidade de Vida: Assegurar mais saude,
educacgdo, cultura e empregos e trabalhos de qualidade
para a populacao.

e Economia Forte e Sustentavel: Promover o
desenvolvimento econ6mico sustentavel, com foco em
produtividade, criatividade, inova¢do, competitividade e
investimentos.

e Governanca e Soberania: Fortalecer instituicbes que
garantam a democracia e a soberania nacional.

O plano considera as especificidades das cinco
macrorregides do Brasil e busca a construcdo participativa
com o setor publico, privado, universidades e toda a
sociedade.

A Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV) esta integrada
a estrutura mais ampla do planejamento de longo prazo do
pais, que a "Estratégia Brasil 2050" busca coordenar



A Estratégia Brasil 2050 funciona como um referencial de
longo prazo para orientar o desenvolvimento nacional de
forma coesa, mobilizando parcerias institucionais e
investimentos em diversas areas, incluindo a social e
cultural.

A interrelacdo se da por meio dos seguintes pontos:

Plano Nacional de Cultura (PNC): A Politica Nacional de
Cultura Viva é parte integrante do Plano Nacional de
Cultura (PNC), que é o instrumento estratégico maior que
orienta as politicas culturais do Brasil por 10 anos.

Integracado de Politicas Publicas: A Estratégia Brasil 2050
busca promover a coesdo de todos os planos de longo
prazo nacionais (tais como o PNC) para garantir uma viséo
unificada de futuro para o pais, que é definido como uma
nacdo desenvolvida e inovadora, que cresce com justica
social e ambiental, e promoc¢ao da identidade e diversidade
sociocultural.

Desenvolvimento Sustentavel e Inclusdo Social: A
Estratégia Brasil 2050 tem como metas a reducgdo das
desigualdades e a promocdao do desenvolvimento social
justo e sustentavel. A PNCV contribui diretamente para
esses objetivos ao ampliar o acesso da populacdo aos
direitos culturais, promover a inclusdo social e valorizar a
diversidade cultural brasileira.

Além disso, O Plano Brasil 2050 (ou Estratégia Nacional de
Longo Prazo) prevé a participacao social em sua
elaboracdo, que ocorreu por meio de diversos canais,
incluindo o Férum InterConselhos, composto pela
Comissdo Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - CNPDS, e Conselho de Desenvolvimento
Economico Social Sustentavel - CDESS (informalmente
chamado de "Conselhdo"), da qual a Comissdo Nacional
de Pontos de Cultura - CNPdC faz parte.



Os Pontos e Pontdes de Cultura também participaram
amplamente dessa construcdo de principios e diretrizes
para uma visdo de futuro, por meio dos Féruns de
Participacdo Social Estaduais da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica participando e construindo
acOes e estratégias de mobilizacdo social, a exemplo das
participacdes ativa no Férum de Participag¢do Social da
Amazodnia Legal COP 30, realizado de 16 a 17 de outubro
de 2025 em Brasilia (DF), a realizagdo Roda de Conversa
Cultura Viva, Tecnologias Digitais e Cidadania Climatica
na Amazdnia, que aconteceu na COP 30, em Belém (PA),
promovida pela Comissao Paraense de Pontos de Cultura
- CPPdC e a Comissao Nacional de Pontos de Cultura -
CNPdC, com mobilizacdo dos Pontdes de Cultura REDE
AJURICABA, AMA, e Matrizes Amazdnicas, e o aplicativo
MobilizaCOP30, criado pelo Pontdo de Cultura REDE
AJURICABA e LABLIVRE para colaborar na articulagao
socioambiental planetaria.

Ndo a toa, a Cultura foi elencada na participacao social da
Estratégia Brasil 20250, entre as 5 maiores
potencialidades do pais para um futuro justo, inclusivo e
sustentavel até 2050

Agora é chegado o momento de construirmos o Plano
Nacional Cultura Viva!

Por isso a Comissdo Nacional de Pontos de Cultura -
CNPdC instigou o V Férum Nacional de Pontos de Cultura
que acontecera no ambito da TEIA NACIONAL 2026 a
pensarem a Politica Nacional de Cultura Viva a médio e
longo prazo tal qual a Estratégia Brasil 2050 propondo aos
Féruns Estaduais de Pontos e PontSes de Cultura que
discutam como Eixo 1: O Plano Nacional Cultura Viva +10
e Estratégia Brasil 2050



buscando refletir diretrizes que integrem cultura,
sustentabilidade e reducdo das desigualdades, e propondo
metas e acbes concretas para que a Cultura Viva chegue
em

todos os municipios, priorizando territérios vulneraveis,
povos originarios e comunidades tradicionais.



Plano Nacional Cultura Viva (2027-2037)
(Proposta de estrutura)

1. O que é a Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV)?

A Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida
pela Lei n° 13.018/2014, é o principal instrumento de
fomento a cultura de base comunitaria no Brasil. Seu
objetivo é garantir o pleno exercicio dos direitos culturais,
valorizar a diversidade e estimular a gestdo compartilhada
entre governo e sociedade civil.

A politica opera por meio de uma rede descentralizada,
chamada de Rede Cultura Viva composta por:

* Pontos de Cultura: Entidades ou coletivos culturais que
desenvolvem a¢des em suas comunidades.

* Pontdes de Cultura: Entidades que formam, articulam e
mobilizam os Pontos de Cultura.

Tendo os seguintes Instrumentos:
* Termo de Compromisso Cultural (TCC): Instrumento
juridico simplificado para repasse de recursos.

A PNCV é estratégica para 2026 e a década seguinte,
integrada aos recursos da Politica Nacional Aldir Blanc
(PNAB), com a meta de alcangar 15 mil Pontos de Cultura
ativos no pais.

2. Estrutura do Plano Nacional de Cultura Viva (2027-
2037)

Este plano decenal segue as diretrizes do Sistema Nacional
de Cultura, do Plano Nacional de Cultura e da Politica
Nacional de Cultura Viva:



2.1. Introduc¢ao e Diagnéstico

Histérico: Trajetéria do programa desde 2004.
Diagnéstico da Rede: Panorama atual de Pontos e
Pontdes de Cultura por regido.

Desafios: Sustentabilidade financeira, conectividade,
desburocratizacdo, etc.

2.2. Principios e Diretrizes

Autonomia: Respeito a gestdo prépria dos coletivos.
Protagonismo: capacidade de um individuo assumir um
papel ativo e central em sua prdépria vida ou em uma
situacdo especifica. Isso envolve a proatividade em
tomar decisGes, buscar solu¢Ses e influenciar
positivamente os resultados ao invés de apenas reagir
passivamente aos eventos. Essencialmente, é a atitude
de ser o autor principal da sua histdéria, com
responsabilidade e iniciativa.

Interculturalidade: Dialogo entre saberes tradicionais
e tecnologias contemporaneas.

Territorialidade: Foco na cultura onde a vida acontece
(periferias, zonas rurais, etc).

2.3. Metas Prioritarias (2027-2037)

Expansao: Atingir a marca de 15.000 Pontos de Cultura
certificados e ativos até 2037.

e Popularizagao: Garantir que 80% dos municipios

brasileiros possuam ao menos um Ponto de Cultura
reconhecido.



2.4. Eixos Estratégicos, Metas, Responsabilidades e Periodos

Eixo
Estratégico

I. Fomento

II. Gestio e
Redes

I11. Formagao

IV. Tecnologia

V.
Monitoramento

Metas Principais

1) Garantir o
fomento para
15.000 Pontos até
2036.

1) Reativar e
realizar a "Teia
Macional"
bienalmente.

2) Tornar o
processo de
Certificagao
Macional mais agil.

1) Instituir o
Programa de
Bolsas para
Mesires(as) de
Saberes.

2) Continuar as
Bolsas dos Agentes
Cultura Viva.

Conectar 100% dos
Pontos de Cultura
com internet de
alta velocidade.

Manter o Cadastro
Nacional e Mapa
da Cultura
atualizados.

Orgio
Responsiavel
Primario

Ministério da
Cultura (MinC)

Comissdo
Nacional de
Pontos de Cultura
{CNPC)

MinC e Ministéno
da Educagdo
{(MEC)

Ministério das

Comunicagdes

MinC

Parceiros e Co-
responsaveis

Estados e
Municipios (via
PNAR)

Foruns Estaduais
e Secretarias
Estaduais de
Cultura

Institutos Federais
(IFs) e
Universidades
Publicas

MinC (Eixo
Digital) e
Telebras

IEGE e Conselhos
Mumnicipais de
Cultura

Periodo

Curto a Longo
Prazo (2023-
2036)

Bienal (Teia)/
Fluxo Continuo
{Certificagio)

Anual (Ciclos de
Edital)

Medio Prazo
(Conforme
Cronograma
EACE)

Permanente /
Atvalizagdo
Semestral



2.5. Mecanismos de Monitoramento e Avaliagao
e Relatérios Bienais: Publicacdo de indicadores de
impacto social e econémico.
e Plataforma de Transparéncia: Painel publico para
acompanhamento da execug¢do or¢camentaria.
e Conferéncia Nacional: Realizacdo de conferéncias
periddicas para revisdo das metas de meio de periodo.

2.6. Estrutura de Financiamento

e Fontes de Recurso: Fundo Nacional de Cultura (FNC),
orcamento direto do Ministério da Cultura e repasses
obrigatérios da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB).

e Parcerias: Acordos interministeriais (Educa¢do, Saude,
Meio Ambiente e Clima, Desenvolvimento Social, etc)
para acdes transversais

Aprovacao e Validade Juridico-institucional

Para que este plano seja implementado, ele deve ser
amplamente debatido no IV Férum Paraense de Pontos e
Pontdes de Cultura, no V Forum Nacional de Pontos de
Cultura, em audiéncias publicas, em rodas de conversa
realizadas pela CNPdC e por todo Ponto e/ou Pontao de
Cultura, que deseje colaborar com a discussao, no
Congresso Nacional, e aprovado pelo Conselho Nacional de
Politica Cultural (CNPC), garantindo a gestao compartilhada
e o controle social da politica publica.

Janeiro de 2026. Belém do Para, Amazonia, Brasil.

José Maria Reis (Zehma)

Professor, Pesquisador e Consultor em Planejamento, Gestdo Publica e Politicas
Culturais, Doutorando em Desenvolvimento Socioambiental (PPGDSTU/NAEA/UFPA),
com doutorado sanduiche na Universidade de Santiago do Chile (USACH-
PDSE/CAPES/Brasil). Professor colaborador do FIPAM/NAEA/UFPA, Bolsista CNPq,
com pesquisa sobre praticas, poéticas e politicas de Cultura Viva no Brasil e
América latina; foi Diretor de Patriménio da SECULT PA, Coordenador de Oficinas
do Curro Velho e Secretério Executivo da Lei SEMEAR, é Produtor e Criador Cultural
com mais de 30 anos de experiéncia, membro da Comissdo Paraense de Pontos e
Pontdes de Cultura - CPPdC e da Comissdo Nacional de Pontos de Cultura - CNPdC,
integrante do Férum de Participagdo Social PA, Conselheiro do Conselho Municipal
de Politicas Culturais de Belém, Coordenador Geral do Pontdo de Cultura REDE
AJURICABA - Rede Paraense de Pontos e Pontdes de Cultura, e faz parte da
Coordenacdo Executiva da TEIA PARA 2026.



ANTEPROJETO DE LEI N°_____/20

Institui a Politica Paraense Cultura Viva,
e dd outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Paraense Cultura Viva, que
visa promover de forma democratica, fluida e organica a
criagdo, producdo, promocao e difusdo da cultura
paraense, e 0 acesso aos direitos culturais a populagdo do
estado, constituindo-se como a politica de base
comunitaria, territorial e/ou tematico-identitdria do
Sistema Estadual de Cultura do Estado do Para.

Paragrafo Unico. A Politica Paraense Cultura Viva,
doravante denominada de PPCV estd em conformidade
com o caput do art. 215 da Constituicdo Federal, tendo
como base o pacto federativo entre Unido, Estados,
Municipios e sociedade civil instituido pelo Sistema
Nacional de Cultura, definido pelo art. 216 dessa Carta
Magna, e com a Lei n® 13.118 de 22 de junho de 2014, que
institui a Politica Nacional de Cultura Viva, e sua instrucdo
normativa n° 8 de 11 de maio de 2016, e de pleno acordo
com o Sistema Estadual de Cultura do Par3, instituido pela
Lei estadual n® 9.737, de 21 de novembro de 2022.



Art. 2° Sao objetivos da Politica Paraense Cultura Viva:

| - Garantir o pleno exercicio dos direitos culturais aos
cidaddos paraenses, dispondo-lhes os meios e insumos
necessarios para produzir, registrar, gerir e difundir
iniciativas culturais;

Il - Estimular o protagonismo social na elaboracdo e na
gestdo das politicas publicas da cultura;

Il - Promover uma gestdo publica compartilhada e
participativa, amparada em mecanismos democraticos de
dialogo com a sociedade civil;

IV - Consolidar os principios da participacdo social nas
politicas culturais;

V - Garantir o respeito a cultura como direito de cidadania
e a diversidade cultural como expressdao simbdlica e como
atividade econdmica;

VI - Estimular iniciativas culturais ja existentes, por meio de
apoio e fomento da PPCV;

VIl - Promover o acesso aos meios de fruicdo, producdo e
difusao cultural;

VIII - Potencializar iniciativas culturais, visando a
constru¢do de novos valores de cooperagdo e
solidariedade, e ampliar instrumentos de educag¢do com
educacao;

IX - Estimular a exploragdo, o uso e a apropriacdo dos
cédigos, linguagens artisticas e espagos publicos e privados
disponibilizados para a a¢do cultural.

Art. 3° A Politica Paraense Cultura Viva tem como
beneficiaria a sociedade paraense e, prioritariamente, os
povos, grupos, comunidades e populagdes em situagdo de
vulnerabilidade social e com reduzido acesso aos meios de
formacdo, producdo, registro, servicos, fruicdo e difusao
cultural, que requeiram maior reconhecimento e prote¢ao
de seus direitos sociais, culturais, politicos e econdémicos
OU Nno caso em que estiver caracterizada ameaca a sua
integridade fisica e politica, bem como a sua identidade
cultural.



Art. 4° A Politica Paraense Cultura Viva possui os seguintes
componentes:

| - Entidade cultural: pessoa juridica de direito privado sem
fins econdmicos, de natureza ou finalidade cultural, que
desenvolva e articule atividades culturais em suas
comunidades;

Il - Coletivo cultural: Grupo ou movimento sociocultural
sem constituicdo juridica que desenvolva e articule
atividades culturais em suas comunidades;

1l - Ponto de Cultura: entidade cultural ou coletivo cultural
que desenvolva e/ou articule atividades culturais em suas
comunidades, territérios e/ou temas, de interesse da
Politica Paraense Cultura Viva, certificado como tal pela
Secretaria da Cultura do Estado do Parg;

IV - Pontdo de Cultura: entidade com constituicdo juridica,
de natureza/finalidade cultural e/ou socioeducativa, que ja
possuam a certificacdo como Ponto de Cultura, e que
desenvolvam, acompanhem e articulem atividades
culturais, em parceria com as redes identitarias e tematicas
de Pontos de Cultura e outras redes tematicas, que
também se destinam a mobilizagdo, a troca de
experiéncias, ao desenvolvimento de a¢des conjuntas com
governos locais e a articulacao entre os diferentes pontos
de cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual ou
por dareas tematicas de interesse comum, visando a
capacitacdo, a difusdo, ao mapeamento, e a agles
conjuntas;

V - Cadastro Paraense Cultura Viva: base de dados
integrada por entidades culturais e coletivos culturais que
possuam certificacdo concedida pela Secretaria de Estado
de Cultura do Para ou pelo Ministério da Cultura como
Ponto ou Pontdo de Cultura, que deve estar integrado ao
Cadastro Nacional de Pontos de Cultura;



VI - Comissdo Paraense de Pontos e Pontdes de Cultura -
CPPdC: colegiado autébnomo, de carater representativo de
Pontos e Pontdes de Cultura do estado, instituido por
iniciativa destes, e integrada por representantes eleitos no
FOorum Paraense Cultura Viva;

VIl - Férum Paraense de Pontos e Pontdes de Cultura -
FPPAC: instancia colegiada e representativa da Rede
Paraense de Pontos de Cultura, de carater deliberativo,
instituido por iniciativa dos Pontos e Pontdes de cultura
que se reune de forma periddica, com o objetivo de propor
diretrizes e recomendacdes a gestdo compartilhada da
Politica Paraense Cultura Viva, bem como eleger
representantes dos Pontos e Pontdes de Cultura junto as
instancias de participacdo e representacao sociopolitica.
VIl - Rede Paraense de Pontos e Pont8es de Cultura: rede
sociocultural e suprapartidaria composta por Pontos e
Pontdes de Cultura do estado, construindo-se em uma
arena publica de mobilizacdo, de debates e rela¢gBes sociais
com a gestdo publica (em todas suas dimensdes),
sociedade civil e iniciativa privada.

IX - Teia Para: evento que ocorre de acordo com calendario
definido pelos Pontos e Pont8es de Cultura, e por iniciativa
desses que tem por objetivo fortalecer o exercicio dos
direitos culturais e promover a atuac¢do cultural dos
mesmos, realizando o intercambio estético e apresentando
a sociedade seus resultados, bem como conferindo
visibilidade a Politica Paraense Cultura Viva;

X - Certificacdo: titulacdo concedida pela Secretaria de
Cultura de Estado do Para - SECULT, nos termos desta Lei,
as entidades culturais e coletivos culturais com o objetivo
de reconhecé-los como Pontos e/ou Pontdes de Cultura;

Xl - Termo de Compromisso Cultural: instrumento juridico
que estabelece vinculo de fomento financeiro, entre o
Estado do Pard, por meio da Secretaria de Estado de
Cultura do Pard, e as entidades culturais integrantes do
Cadastro Paraense Cultura Viva, devidamente selecionadas
em edital publico, com o objetivo de executar a¢des da
Politica Paraense Cultura Viva;



XIl - Premiacdo: repasse direto de recursos financeiros a
pessoas fisicas, juridicas e/ou coletivos culturais que
tenham comprovados relevantes trabalhos e/ou projetos
socioculturais, sem a incidéncia de impostos e sem
obrigacdo de prestacdo de contas formal, uma vez que o
prémio ndo se configura enquanto renda, e pressupde que
seja por seus legados, e pelo que ja foi realizado;

Xl - Comité Gestor da Politica Paraense Cultura Viva:
O6rgao colegiado instituido legalmente com atribui¢bes
normativas, deliberativas, consultivas e fiscalizadoras,
tendo por finalidade promover a gestdo democratica e
compartilhada da Politica Estadual de Cultura Viva, sendo
composto por membros da sociedade civil e do poder
publico, nos termos dessa lei; salvaguardando, ndo
sobrepondo e respeitando todas as competéncias legais e
discricionarias da SECULT sobre a PPCV;

XIV - Instituicbes parceiras: instituicbes publicas ou
privadas, com ou sem fins econdmicos, que se integram
como parceiras a Rede Paraense de Pontos de Cultura na
realizacao da Politica Paraense Cultura Viva.

§ 1° Os Pontos e Pontdes de Cultura, a Comissdo Paraense
de Pontos de Cultura, a Rede Paraense de Pontos de
Cultura, e o Comité Gestor da PPCV se constituem em elos
entre a sociedade paraense e o Estado, com o objetivo de
desenvolver ac¢des culturais amparadas pelos principios da
autonomia, das representacdes sociopoliticas, do
protagonismo, da sustentabilidade socioambiental, da
gestdo compartilhada e participativa, e da capacitacao
social das comunidades locais

§ 2° As entidades juridicamente constituidas e pessoas
fisicas representando coletivos e movimentos culturais
serao beneficidrias de fomento e/ou de premiagdo a
iniciativas culturais, ou de qualquer outra modalidade
especifica de transferéncia de recursos conforme a PPCV,
nos termos dessa lei,



§ 3° Os pontos e pontdes de cultura poderdo estabelecer
parceria e intercambio com as escolas e instituicbes da
rede de educacdo basica, do ensino fundamental, médio e
superior, do ensino técnico, tecnolégico e
profissionalizante e com entidades de pesquisa e extensao.
Art. 5° Visando ao desenvolvimento de politicas publicas
integradas e a promoc¢do da interculturalidade, sao agdes
estruturantes da Politica Paraense Cultura Viva:

| - Intercambio e residéncias artistico-culturais;

[l - Cultura, comunicacdo e midia livre;

[l - Cultura e educacgdo;

IV - Cultura e saude;

V - Conhecimentos tradicionais;

VI - Cultura digital;

VIl - Cultura e direitos humanos;

VIII - Economia criativa e solidaria;

IX - Livro, leitura e literatura;

X - Meméria e patriménio cultural;

XI - Cultura e meio ambiente;

XIl - Cultura e juventude;

XII - Cultura, infancia e adolescéncia;

XIV - Agente cultura viva;

XV - Cultura circense;

XVl - Outras acdes que vierem a ser definidas em
regulamentac¢do pelo o6rgdo gestor da Politica Paraense
Cultura Viva.

Art. 6° Para fins da Politica Paraense Cultura Viva,
consideram-se objetivos dos:

| - Pontos de cultura:

a) Potencializar iniciativas culturais ja desenvolvidas por
comunidades, grupos e redes de colaboracao;

b) Promover, ampliar e garantir a criacdo e a producdo
artistica e cultural;

¢) Incentivar a preservacdo da cultura paraense;

d) Estimular a exploracdo de espacos publicos e privados
que possam ser disponibilizados para a acao cultural;



e) Aumentar a visibilidade das diversas iniciativas culturais;
f) Promover a diversidade cultural paraense, garantindo
dialogos interculturais;

g) Garantir acesso aos meios de fruicdo, producdo e
difusao cultural;

h) Assegurar a inclusao cultural da populacdo idosa;

i) Contribuir para o fortalecimento da autonomia social das
comunidades;

j) Promover o intercambio entre diferentes segmentos da
comunidade;

k) Estimular a articulacdo das redes sociais e culturais e
dessas com a educagao;

|) Adotar principios de gestdo compartilhada entre atores
culturais ndo governamentais e o Estado;

m) Fomentar as economias solidaria e criativa;

n) Proteger o patrimdnio cultural material e imaterial,

0) Apoiar e incentivar manifestacdes culturais populares;

Il - Pontbes de cultura:

a) Promover a articulagcao entre os pontos de cultura;

b) Formar redes de capacitacdo e de mobilizacao;

¢) Desenvolver programacdo integrada entre pontos de
cultura em ambito estadual, e/ou pelas regides de
integracdo do estado;

d) Desenvolver, acompanhar e articular atividades culturais
em parceria com as redes tematicas de cidadania e de
diversidade cultural e/ou com os pontos de cultura;

e) Atuar em regides de integracdao do estado com pouca
densidade de pontos de cultura para reconhecimento do
trabalho desenvolvido pelos grupos e institui¢des locais;

f) Realizar, de forma participativa, levantamento de
informacdes sobre equipamentos, produtos e servigos
culturais locais e regionais, para dinamizar atuacdo
integrada com os circuitos culturais que os pontos de
cultura mobilizam.



Art. 7° Para fins da Politica Paraense Cultura Viva, serdo
reconhecidos como pontos e pontdes de cultura os grupos
e entidades que priorizem:

| - Promocdo de cidadania e de uma cultura de paz por
intermédio de a¢8es culturais nas comunidades locais;

Il - Valorizacdo da diversidade cultural e regional paraense;
Il - Democratizacdo das a¢Bes e bens culturais;

IV - Fortalecimento de experiéncias culturais desenvolvidas
por agentes e movimentos socioculturais que dialoguem
com a comunidade local;

V - Reconhecimento dos saberes, dos fazeres, dos cultivos
e dos modos de vida das populacdes indigenas e das
comunidades rurais, tradicionais, quilombolas e
itinerantes;

VI - Valorizacdao da infancia, adolescéncia e juventude por
meio da cultura;

VIl - Incorporacdo dos jovens ao mundo do trabalho
cultural;
VIII - Inclusdo cultural da populagao idosa por meio da

promocao do acesso desse grupo as manifestacbes de
cultura, da oferta de oportunidades para a sua participacdo
ativa nas diversas formas de manifestacdo artistica e do
estimulo ao convivio social em ambientes culturais;

IX - Capacitacdo e formag¢do continuada dos trabalhadores
da cultura;

X - Promocgdo de programas de capacitacdo e qualificagdo
do acesso as tecnologias da informacgdo para a producgao e
difusdo culturais;

Xl - Fomento a criacdo de estruturas locais e assessorias
técnicas para capacitacdo, planejamento e gestdao dos
pontos de cultura.



CAPITULO II

DA CERTIFICACAO
Art. 8° A certificagdo como Ponto e/ou Pontdo de Cultura
sera realizada mediante chamamento publico amplamente
divulgado, cabendo a analise da solicitacdo ao Comité
Gestor da Politica Paraense Cultura Viva, de forma
conjunta e colaborativa.
§ 1° A iniciativa de se tornar Ponto e/ou Pontdo Cultura
deve partir das entidades e/ou coletivos culturais que
assim o desejarem, a partir da atitude de se reconhecer e
autodeclararem como tal, por meio do preenchimento
voluntario do Cadastro Paraense de Pontos de Cultura.
§ 2° A avaliacdo e selecdo sera feita por Comissdo
Julgadora paritaria composta por membros do Poder
Executivo Estadual e da sociedade civil, a serem
designados pelo Comité Gestor da Politica Paraense
Cultura Viva, inicialmente a partir da composicdo desse, e
em segundo plano por indicacdes de colaboradores, nos
termos dessa lei.
§ 3° Os pontos e pontbdes de cultura selecionados terdo
projetos aprovados por, no minimo, 12 (doze) meses e, no
maximo, 3 (trés) anos, renovaveis mediante avaliagdo pelo
O6rgdo gestor das metas e resultados, e as normas
concernentes a prestacdo de contas que serdo definidas
em regulamento pelo 6rgdo executor da Politica Paraense
de Cultura Viva e que terdo relacdo com o plano de
trabalho de cada entidade.
§ 4° Uma entidade cultural sé podera requerer certificacdo
como Pontdo de Cultura, e com isso a possiblidade de
concorrer a editais publicos especificos para este tipo de
chancela, tendo no minimo 3 anos de certificacdo como
Ponto de Cultura.
§ 5° O sistema do Cadastro Paraense Cultura Viva
funcionara com inscricdes permanentemente abertas, em
fluxo continuo, com periodicidade de 4 meses, para
avaliagao por parte da Comissao Julgadora.



§ 6° Serado certificadas as entidades culturais e os coletivos
culturais que se adéquem aos objetivos e as acgles
estruturantes da Politica Paraense Cultura Viva, bem como
aqueles que priorizem:

| - A promocdo dos direitos humanos e, por consequéncia,
dos direitos culturais, movidos pelos principios
democraticos para a promocao da diversidade
sociocultural em parametros socioeconomicamente justos,
solidarios e sustentaveis e prote¢do de identidades étnicas
e sociopoliticas;

Il - A promocdo de cidadania e da democracia por
intermédio de a¢des culturais nas comunidades territoriais
e tematico-identitarias;

Il - A valorizacdo da diversidade cultural e regional;

IV - A democratizagdo das ac¢des e bens culturais;

V. - O fortalecimento de experiéncias culturais
desenvolvidas por agentes e movimentos socioculturais
que dialoguem com a comunidade local;

VI - O reconhecimento e disseminacdo dos saberes, dos
fazeres, dos cultivos e dos modos de vida das populacdes
indigenas e ciganas e das comunidades rurais, tradicionais,
de matriz africana, quilombolas, de povos do mar e da
floresta, ribeirinhos, LGBTS, de mulheres e de pessoas com
deficiéncia, dentre outras que possam ser enquadradas
dentro dos objetivos, instrumentos e a¢des estruturantes
da Politica Paraense Cultura Viva;

VIl - A valorizagdo e inclusdo sociocultural da infancia,
adolescéncia, juventude e da velhice por meio da cultura;
VIIl - A incorporacdo dos jovens ao mundo do trabalho
cultural;

IX - A inclusdo cultural da populacdo idosa por meio da
promog¢ao do acesso desse grupo as manifesta¢des de
cultura, da oferta de oportunidades para a sua participacao
ativa nas diversas formas de manifestacdo artistica e do
estimulo ao convivio social e de fortalecimento de vinculos
em ambientes culturais;



X - A capacitagao e formacdo continuada dos trabalhadores
da cultura;

Xl - A promocdo de programas de capacitacdo e qualificacdo
do acesso as tecnologias da informacdo para a produgdo e
difusao culturais;

XIl - O fomento a criagao de estruturas locais e assessorias
técnicas para capacitac¢do, planejamento e gestao dos Pontos
de Cultura.

Art. 9° O Cadastro da Politica Paraense Cultura Viva sera
composto por Pontos e Pontdes de Cultura, constituindo-se
tal reconhecimento como uma chancela institucional.

Art. 10° Ndo serdo certificados como Pontos ou Pontdes de
Cultura:

| - Institui¢des da Administracdao Publica Direta ou Indireta,
Federal, Estadual ou Municipal;

Il - Pessoas juridicas com fins econémicos;

[l - Pessoas juridicas de direito privado sem fins econémicos
criadas ou mantidas por empresas, grupos de empresas ou
estatais;

IV - Entidades paraestatais integrantes do "Sistema S" (SESC,
SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros); e
V - Institui¢des e/ou entidades publicas ou privadas que
tenham a educa¢do formal como sua fungdo principal, em
todos os niveis de formacdo.

Art. 11° Os Pontos e Pont8es de Cultura deverdo manter seus
dados cadastrais atualizados, atendendo a chamada anual de
atualizacdo de dados, que serd realizado pela SECULT, via
sistema do Cadastro Paraense Cultura Viva e por suas redes
sociais digitais.

Paragrafo Unico. Caso ndo respondam ao chamado de
atualizacdo de informacdes cadastrais no prazo estabelecido
receberdo notificacdo de adverténcia e terdo 90 (noventa)
dias para resposta, sob pena de suspensdao da certificagao
até a regularizacao da situacgdo.



Art. 12° A certificagdo serda cancelada nas seguintes
hipoteses:

| - Por iniciativa propria, encaminhada formalmente a
administracao publica;

Il - Se for comprovado, a qualqguer momento, o
descumprimento de qualquer dos dispositivos desta Lei;

1l - Se for constatada, a qualquer tempo, falsidade em
qualquer documento ou informacgao apresentada; ou

IV - Se estiver com a respectiva certificagdo suspensa por
mais de 3 (trés) anos.

8 1° Nos casos a que se refere, serdo abertos processos
administrativos especificos para analisar o caso, sendo
garantidos o direito a ampla defesa e ao contraditério da
entidade ou coletivo cultural.

§ 2° A perda da certificacdo como Ponto de Cultura gera,
automaticamente, também a perda de eventual certificacdo
como Pontao de Cultura.

Art. 13° A certificacdo terd prazo indeterminado, salvo
ocorrida alguma das hipdteses de cancelamento.

Art. 14° O ingresso no Cadastro da Politica Paraense
Cultura Viva ndo garante, por si sO, o acesso direto a
recursos financeiros da PPCV, ou vinculados a mesma,
porém é quesito indispensavel par o mesmo, nos termos
dessa lei.

CAPITULO 1II

DO FOMENTO
Art. 15° A PPCV contarad com as seguintes formas de apoio,
fomento e parceria para cumprimento de seus objetivos:
| - Fomento a projetos culturais de Pontos e Pontdes de
Cultura juridicamente constituidos, por meio da celebracdo
de Termo de Compromisso Cultural (TCC);
II- Premiacdo de projetos, iniciativas, atividades, ou acdes
de Pontos e Pontdes de Cultura;
Il - Premiagdo de projetos, iniciativas, atividades, ou acdes
de pessoas fisicas, entidades e coletivos culturais, no
ambito das ag¢fes estruturantes da PPCV;



IV - Concessao de bolsas a pessoas fisicas visando o
desenvolvimento de atividades culturais que colaborem
para as finalidades da PNCV; e

V - Parcerias entre estado, municipios, institui¢cdes publicas
e privadas.

§ 1° Compete a Secretaria de Estado de Cultura do Pard a
regulamentacdo de cada instrumento supracitado, e
compete ao titular da SECULT firma-los.

§ 2° Pontdes de Cultura serdo fomentados somente por
meio de TCC, e com projetos de no minimo 1 ano, o que
ndo o impede também de receber premiacdes, desde que
ja tenham celebrados pelo menos um TCC como Pontao de
Cultura.

CAPITULO IV

DA GESTAO COMPARTILHADA E PARTICIPATIVA
Art. 16° A PPCV é de responsabilidade da Secretaria de
Estado de Cultura do Pard, em gestdo publica
compartilhada e participativa, amparada em mecanismos
democraticos de dialogo com a sociedade civil, tendo os
Pontos e Pontdes de Cultura como instrumentos da
politica, e o Comité Gestor da PPCV como érgdo de gestdo
instituido, respeitadas as competéncias legais do Conselho
Estadual de Cultura, e da SECULT.
§ 1° Compete a SECULT, no ambito da Politica Paraense
Cultura Viva:
| - Coordenar a elaboracdo do plano de metas e
investimentos, e quando houver, o Plano Setorial da
Politica Paraense Cultura Viva, com participagdao do Comité
Gestor da Politica Paraense Cultura Viva;
Il - Apresentar anualmente, para o Conselho Estadual de
Cultura e para o Comité Gestor da Politica Paraense
Cultura Viva, relatério de gestdao da PPCV, publica-lo no
Diario Oficial do Estado e divulga-lo a sociedade civil;



Il - Gerir os recursos destinados a Politica Paraense
Cultura Viva;

IV - Gerir o Cadastro da Politica Paraense Cultura Viva;

V - Auxiliar, por meio de assessoria técnica, aqueles que
tiverem dificuldades, com a inclusdo de dados referentes a
Politica Paraense Cultura Viva no Cadastro Paraense
Cultura Viva; e

VI - Garantir os recursos humanos e materiais necessarios
a realizacdo da Teia Para, e do Férum Paraense de Pontos
de Cultura, nos termos dessa lei;

VIl - Outras competéncias estabelecidas em lei.

§ 2° Compete ao Comité Gestor da Politica Paraense
Cultura Viva:

| - Contribuir na construcdo de estratégias para a
implementacdo da Politica Paraense Cultura Viva;

[l - Subsidiar a SECULT no desenvolvimento,
monitoramento e avaliacdo da Politica Paraense Cultura
Viva;

[l - Analisar o plano de metas e investimentos a serem
destinados a Politica Paraense Cultura Viva apresentado
pela SECULT, bem como os relatérios de exercicios
anteriores;

IV - Definir e atualizar, quando se fizer necessarios, o0s
critérios de inclusao no Cadastro Paraense Cultura Viva;

V - Analisar e deliberar sobre as solicita¢des de inclusdo no
Cadastro Paraense Cultura Viva, atribuindo a chancela aos
grupos culturais que atenderem aos requisitos necessarios

para tanto;

VI - Criar seus Regimentos Internos; e

VIl - Indicar, por meio de elei¢cdes entre seus pares, seu
coordenador.

§ 3° Compete a Comissdo Paraense de Pontos de Cultura,
no ambito da Politica Paraense Cultura Viva:

| - Ser a instancia colegiada autbnoma representativa da
Rede Paraense de Pontos de Cultura;

Il - Indicar os representantes da Rede Paraense de Pontos
de Cultura que compordo o Comité Gestor da PPCV;



Il - Ser responsavel pela concepcdo, planejamento,
organizacdo e coordenacdo da Teia Para, e do Forum
Paraense de Pontos de Cultura, tendo a colaboracao da
SECULT.

§ 4° Compete a Rede Paraense de Pontos de Cultura, no
ambito da Politica Paraense Cultura Viva:

| - Promover a mobilizacdo, a capacitacdao profissional e
cidada, e a difusao sociocultural dos Pontos e Pontdes do
estado para que tenham acesso a PPCV.

Il - Facilitar a participagdo social e a transparéncia publica,
promovendo a comunicagdo intra e extra rede

Il - Constituir-se enquanto rede de organizac¢do
sociopolitica e uma arena publica de didlogo e relagBes
sociais entre Pontos e Pontbdes Cultura, governos e
iniciativa privada.

Art. 17° O Comité Gestor da Politica Paraense Cultura Viva
tem mandato de 3 anos, e sera composto por
representantes titulares e suplentes do Poder Publico e da
sociedade civil, nomeados pelo Secretario de Estado da
Cultura, conforme os segmentos e a forma de escolha
indicados a seguir:

| - Trés representantes do Poder Executivo estadual,
indicados pela SECULT;

Il - Um representante do Poder Executivo federal, indicado
pelo escritdrio Para do Ministério da Cultura;

[l - Um representante dos Poderes Executivos municipais,
indicado pela Federagao das Associacdes dos Municipios
do estado do Para - FAMEP;

IV - Um representante do Poder Legislativo estadual,
indicado pela Comissdo de Cultura da Assembleia
Legislativa do Para - ALEPA;

V - Dois representantes do Conselho Estadual de Cultura; e



IV - Um representante do Poder Legislativo estadual,
indicado pela Comissdo de Cultura da Assembleia
Legislativa do Para - ALEPA;

V - Dois representantes do Conselho Estadual de Cultura; e
VI - Quatro representantes dos Pontos e Pontfes de
Cultura, indicados pela Comissdo Paraense de Pontos de
Cultura - CPPdC

Paragrafo Unico Participar do Conselho Gestor da PPCV ndo
se constitui em trabalho remunerado, sob nenhumas
circunstancias, sendo trabalho voluntario ndo remunerado
de relevancia publica.

Art. 18° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao






